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 مقدمة :
من مواضيع عƆم اƊƅفس اƅمƊƎي جودة اأداء موضوع Ƅل من اƅدافعية ƅإƊجاز و  يعد 

Ƅل ذات اأƍمية اƄƅبيرة خاصة في حياتƊا اƅمعاصرة، وتعود ƍذƋ اأƍمية اƅى مدى تأثير 
ن اƅمتغيرين مƎمان جدا في اااجتماعية، حيث أن ƍذمƎƊا في حياة اƊƅاس اƅشخصية و 

آثارƋ في اƅمؤسسات اƅتربوية ƅدى اأساتذة حيث أƎƊا تؤثر عƆى  مجتمعƊا، وتظƎر جƆيا
م أن اƅمتعƆم يعد ثروة وطƊية Ƅبحاƅمردود اƅدراسي، وباƅتاƅي فان اƅمجتمع ƄƄل سيتأثر بذƅك، 

ا يستƎان بƎا ƅما يعقد عƆيƎا من آمال في اƅرقي باƅمجتمع، وƊجد أن اƄƅثير من اƅبحوث 
ودراسة شخصيتƌ من مختƆف اƊƅواحي وƄذƅك دراسة  اأستاذاƊƅفسية واƅتربية سعت اƅى سƆوك 

 Ƌا من خال مشوارƎƅ تي يتعرضƅات اƄمشƅف اƆيميمختƆتعƅبحوث اƅثير من اƄƅجد أن اƊو ،
ƅأستاذ داخل اƅمدرسة ومحاوƅة معرفة عاقتƌ بمتغيرات  ƅإƊجازدرست موضوع اƅدافعية 

معرفة أسبابƎا، وباƅتاƅي محاوƅة تحسين و  اƅظروفعديدة، وƄل ذƅك ƅمحاوƅة فƎم ماƍية تƆك 
  يتعرض Ǝƅا اأستاذ و اƅتي تؤثر عƆيƌ في غاƅب اأحيان باƅسƆب .تƆك اƅظروف اƅتي 

Ƅما أن اأستاذ خال مشوارƋ اƅتعƆيمي داخل اƅمدرسة يتعرض Ƅƅثير من اƅمواقف اƅتي  
اƅزماء أو مع  تثير في Ɗفسƌ ااحباط، وقد تƄون داخل اƅقسم أو في قاعة اأساتذة مع

 أعضاء اادارة أو قد يƊتابƌ من اƅدروس بحد ذاتƎا أو من اامتحاƊات .

 اأداء سƆوك عƆى ƅيؤثر اƅفرد قدرات مع يتفاعل ƍاما عاما تمثل ƅإƊجاز فاƅدافعية 

 أي اƅعمل، يؤدي Ƅƅي اƅفرد وتستثير تحرك اƅتي اƅقوة تمثل وƍي اƅعمل، في اƅفرد يبديƌ اƅذي

 يبذل اƅذي اƅجƎد Ƅثافة في تƊعƄس اƅقوة وƍذƋ اƅعمل، بمƎام Ɔƅقيام اƅرغبة أو اƅحماس قوة
 قدرات من عƊدƋ ما أفضل تقديمƌ مدى وفي اأداء، في واستمرارƋ مثابرتƌ درجة وفي اƅفرد،

 . اƅعمل في ومƎارات



 

2 

اƅدراسة اƅحاƅية ƄƆƅشف عن اƅعاقة اƅتي تربط ƍذين اƅمتغيرين وƍما،  ومن Ɗƍا جاءت 
جودة اأداء اƅمƊƎي، فقد حاوƊƅا أن Ɗدرس اƅعاقة بين أƍم مصادر و  ƅإƊجازفعية اƅدا

عاقة Ƅل مصدر من ƍذƋ اƅمصادر ومستوى جودة اƅضغوط اƅتي يتعرض Ǝƅا اأستاذ و 
 اأداء.
وƅتحقيق أƍداف اƅبحث قمƊا بتقسيم اƅبحث اƅى قسمين : اƅقسم اأول ƍو اƅجاƊب  

   اƊƅظري و اƅذي يحتوي عƆى أربعة فصول.
فقد تƊاوƊƅا في اƅفصل اأول اإطار اƅعام Ɔƅدراسة بعرض اإشƄاƅية و اƅفرضيات 

 اƅمتعƆقة بƎا وأƍمية و أƍداف اƅدراسة وفي اأخير تم تحديد مفاƍيم اƅدراسة.
  ƋاƊي فخصصƊثاƅفصل اƅدافعية أما اƆƅجازƊإƅ  يد ثمƎتم ƌا فيƊƅاوƊدافعيةوتƅوم ، اƎمف
اأƍمية، أƊماط اƅقوى، بعض اƅمفاƍيم، اأبعاد، خصائص، وظائف، Ɗظريات، ثم ، اƅدافعية
ƅدى اأساتذة، مفƎوم، أƊواع، اأطر اƊƅظرية، برامج تƊمية، طرق  اƅدافعية ƅإƊجازتƊاوƊƅا 

 Ɔفصل.ƅصة قياس، وخا

 إدارة مفƎومة بتمƎيد ثم محور حول جودة اأداء اƅمƊƎي بدايتفي حين اƅفصل اƅثاƅث  

 ، وخاصة Ɔƅفصل.اƅشامƆة اƅجودة إدارة تاريخ، اƅشامƆة اƅجودة

  ƋاƊرابع فخصصƅفصل اƅيد ثم أما اƎتم ƌا فيƊƅاوƊمتوسط وتƅيم اƆتعƅصفاتأستاذ اƅا 

اأستاذ اƊƅاجح، اƅقواعد اƅخاصة باƅمدرس،  تصفا، أستاذ اƅتعƆيم اƅمتوسط اƅضرورية
 ، وخاصة Ɔƅفصل.مواصفات اƅمدرس اƄƅفؤ

اƅتطبيقي، واƅذي يƊقسم بدورƋ اƅى  في اƅجاƊب أما اƅقسم اƅثاƊي من دراستƊا فيتمثل 
 فصƆين.
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اƅفصل اأول ƍو اƅفصل اƅخامس باƊƅسبة Ɔƅدراسة ƄƄل، واƅذي قدمƊا فيƌ مƎƊجية  
Ɗبحث، وقد قدمƅة، اƊعيƅا، اƎƊدراسة وزماƅان اجراء اƄبحث، مƅج اƎƊدراسة ااستطاعية، ومƅا ا

 اأدوات اƅمستعمƆة، اƅمعاƅجة ااحصائية ƆƅبياƊات اƅمتحصل عƆيƎا.

وخصصƊا اƅفصل اƅثاƊي من اƅجاƊب اƅتطبيقي واƅمتمثل في اƅفصل اƅسادس Ɔƅدراسة  
ƅتائج اƊƆƅ ا عرضƊتائج، فقدمƊƅل، في عرض وتفسير اƄƄ اƊا، ثم قدمƎاقشتƊا ومƎيƆمتحصل ع

 استƊتاجا عاما ƎƅذƋ اƅدراسة.

وفي اأخير أƎƊيƊا اƅدراسة اƅحاƅية بخاتمة شامƆة Ɔƅبحث، أتبعت بمجموعة من  
 .ااقتراحات

 

 


