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مقدمة

أصبحت المعلوماتیة في وقتنا الحاضر تشكل موردا أساسیا یتحكم في تسییر جمیع 

حیث أن هناك حاجة في عالمنا المعاصر إلى حصول المؤسسات على ، النشاطات الحیویة 

، وهذا الأمر لم یكن بهذه الأهمیة سابقا،الوقت المناسبالمعلومات الدقیقة والكافیة في 

.وتعد المعلومات حالیا أهم مصدر للمؤسسة بعد العنصر البشري

وسط هذه التحولات تعتبر الدینامیكیة التي عرفها المجال التكنولوجي أهم میزة و 

استعمالوي من للعصر الحالي، فبعد أن كان التسییر المؤسسات یعتمد على التسییر الید

.برز ما یسمى بالنظام المعلوماتي كعامل مؤثر في عملیة التسییر،الأرشیف وغیره 

بدورها تحتوي على كم تعتبر مدیریة الدراسات والتربصات من أهم المدیریات بالمعهد والتي و 

هائل من المعلومات التي تحتاج إلى نظام معلوماتي من شأنه التسهیل والحفاظ والإستغلال 

اخترنابناءا على ذلك و ق إرتأینا ملامسة هذا التأثیر لومن هذا المنطلهذه المعلومات ،الجید

تصمیم وإنجاز نظام معلوماتي لمتابعة المتربصین في المعهد التكنولوجي للأشغال " 

دراستنا وللتطرق في الموضوع قسمنا دراستنا إلى أربع موضوع "العمومیة والبناء بالقبة

:فصول

دراسة نظریة حول المعهد التكنولوجي للأشغال العمومیة والبناء بالتعرف على : الأولالفصل 

.أهم مهامه ومصالحه وتحدید إطار الدراسة

دراسة الموجود وقد تطرقنا فیه إلى دراسة أهم المناصب في مدیریة الدراسات : الفصل الثاني

.إجراءات الدراسةوالتربصات واهم الوثائق المستعملة بین المصالح وإبراز أهم
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ىعلدراستناحیث اقتصرنا umlمرحلة التحلیل والتصمیم متبعین فیه طریقة : الفصل الثالث

مخطط وقائع الاستخدام ومخطط الصنفیات ومخطط التتابع، وذلك لبلوغ الهدف المنشود في 

.هذه الدراسة 

الواجهات المكونة خصصنا هذا الفصل إلى مرحلة انجاز النظام وإبراز أهم: الفصل الرابع

.له

الإشكالیة -

تسعى جاهدة إلى تسییر دیریاتكغیرها من الموالتربصاتالدراساتدیریةإن م

" ودراستنا ابهكل أفضل وأحسن، فمن خلال تواجدنا مصالحها ، وتسهیل تعاملاتها بش

دیریةلاحظنا وجود بعض الصعوبات التي تواجهها الم" التربصات الدراسات و دیریةلم

:نذكر منها 

.صعوبة الحصول على جمیع المعلومات -

.الرجوع الدائم للأرشیف-

.إستهلاك وقت كبیر نسبیا في معالجة الملفات -

.التأخر في إعداد النتائج وكثرة الأخطاء-
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:أهداف البحث-

:إلىهدف یذيبالمصلحة والخاصنظام معلوماتيتصمیم•

.تسییر المتربصینالهدف الرئیسي هو -

في )تسییر آلي للوثائق(لب االخاصة بالطالمعطیاتتسهیل عملیة الحصول على-

.أقل وقت ممكن

.تسهیل عملیة متابعة ملفات الطلبة -

.من الأخطاء تنظیم الأعمال والحد-

.القیام بطباعة بعض الوثائق الخاصة بالمتربصین-


